Zatacznik nr 10: Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP

Fundusze Unia Europejska [
Eu ropejskle Europejski Fundusz Spoteczny 1, N ,,:

Wiedza Edukacja Rozwdj

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE
PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO PUP

NR WNIOSKU SL 2014:

NUMER KANCELARYJNY WNIOSKU: ......c.cooiiiiiiiiiiiiiiiii e
TYTUL PROJEKTU: ...ttt
SUMA KONTROLNA WNIOSKU: ...ttt
NAZWA WNIOSKODAWCY: ......oooiiiiiiiiitiii ittt s sa e na b

OCENIAJACY: .ot eeeeee et see s s e s ee s e s s e s s sese s ee e s s ee s es e eeseseseeessesesasesmssresenes



WERYFIKACJA UCHYBIEN FORMALNYCH (zaznaczy¢ whasciwe znakiem ,X”)

Czy wniosek posiada uchybienia, ktére nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalnej?

[J TAK — WSKAZAC UCHYBIENIA FORMALNE | PRZEKAZAC O NiE

DO PONOWNEJ OCENY FORMALNEJ

UCHYBIENIA FORMALNE

KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem , X”)

Czy projekt jest zgodny z wiasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym: polityka
rownych szans i niedyskryminacji i koncepcja zréwnowazonego rozwoju) oraz
prawodawstwem wspdlnotowym?

[0 TAK (uzASADNIC) 0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY | UZASADNIC

UZASADNIENIE OCENY SPEtNIANIA KRYTERIUM

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym?

[0 TAK (uzASADNIC) 0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY | UZASADNIC

UZASADNIENIE OCENY SPEtNIANIA KRYTERIUM

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

O TAk O NIe

Woyjatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:
1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swoj zakres oddziatywania)
wsparciem wszystkich pracownikow/personel konkretnego podmiotu,
wyodrebnionej organizacyjnie czesSci danego podmiotu lub konkretnej grupy
podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektéw ktdre nalezg do wyjgtkéw, zaleca sie rowniez planowanie dziatan
zmierzajgcych do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.




Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 2 punktow za ponizsze
kryteria oceny.
We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktore
1. potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
oo ol
Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na
2. zidentyfikowane bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu.
oo ol o2
W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie
3 projektu zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans
' kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie
wystapity.
oo ol o2
Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat
4 umieszczony opis tego, w jaki sposdb rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier
) rownosciowych istniejgcych w obszarze tematyki interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.
oo ol o2
5 We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w
' celu zapewnienia réwnosciowego zarzadzania projektem®.
oo ol
Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum)?
O TAK (uzasaDNIC) O NIE - SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY | UZASADNIC
UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIUM

! Niniejszy punkt nie bedzie mie¢ zastosowania w przypadku wnioskéw o dofinansowanie projektow

powiatowych urzeddw pracy.




Czy projekt jest zgodny z celem tematycznym i priorytetem inwestycyjnym?

] TAK (UzASADNIC) [ NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY | UZASADNIC O Nie DoTyczy

5. UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIUM

KRYTERIUM MERYTORYCZNE (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

Czy projekt jest spdjny merytorycznie i przyczynia sie do osiggniecia celéw PO WER 2014-
2020?

C. [0 TAK (UZASADNIC) [0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY | UZASADNIC

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIUM

Czy projekt moze zostac przyjety do realizacji?

O TAk O NIe

Data i podpis osoby oceniajgce;j:

Zatwierdzone przez:?

Data i podpis przetozonego osoby oceniajacej:

2 Wypetni¢ w przypadku, gdy osobg oceniajaca jest pracownik IP.




